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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
EN LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO EN LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CAPITULO |

LA INTEGRACION, FINALIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
AFILIADOS

ARTICULO 1.- Los trabajadores de base de la SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO, constituyen un Sindicato conforme a lo dispuesto por el Decreto
8508 del H. Congreso del Estado, cuyo nombre serd el de “SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO EN LA SECRETARIA GENERAL

n miembros del Sindicato los firmantes del Acta Constitutiva
que por sepat% o se levanta en cuanto rednan los requisitos que sefiala el
artlr:ulo 9%y Ias' que con posterioridad sean admitidos por la Asamblea, por
mgresar al ser‘\’nuo en fa Dependencia Estatal sefialada y que no cuenten con
noquramlentos de confianza.

ARTICULO 3.- El lema del Sindicato es “TRABAJO, SUPERACION Y JUSTICIA”.

ARTICULO 4.- El domicilio legal esta constituido en la Ciudad de Guadalajara,
capital del Estado de Jalisco.

ARTICULO 5.- El Sindicato estd constituido con duracion indefinida y se

disolvera:
__-\.% a} Cuando llegue a tener menos de 20 afiliados.
b) Cuando asi lo acuerde cuando menos el 90% de los miembros activos.
c) Por resolucién definitiva del Tribunal de Arbitraje y Escalafon.
d) Enlos demas casos que la ley sefiale.




ARTICULO 6.- Las finalidades del Sindicato son:

La formacion y sostenimiento de un Organismo que represente los
intereses auténticos laborales de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

La estructuracidn social armoénica con el sentido progresista de

jalisciense.

La integracion en {a senda del desarrollo constante de los intereses
economicos, sociales, culturales y laborales de los miembros de esta
agrupacion.

La defensa en comin de las conquistas logradas por los Trabajadores al
Servicio del Estado y reforzamiento de las bases para un mejor
desempefio de sus labores, concurriendo el esfuerzo nacional de
superacidn ininterrumpida.

ARTICULO 7.- Serén actividades especificas del Sindicato:
I.  Obtener que sus afiliados rindan un servicio eficiente que mejore
stantemente las relaciones de los ciudadanos con la Secretaria

%ﬂ. - "Buscar:@ mejoramiento constante de las Instituciones Nacionales,
3 Esta;zglé%sfé Departamentales dentro de los ideales revolucionarios que
& . orientan‘al Pais.

E ... Luchar incansablemente porque se mantengan vigentes los postulados

N I . ddctrinarios del Articulo 123 Constitucional y demads leyes aplicables.

IV.  Obtener el respeto a los logros y el reconocimiento a las aspiraciones
de los trabajadores burocraticos.
V. Respetar los credos, ideas filosdficas o religiosas y militancias politicas
gue sostengan sus afiliados.
VI. Estudiar y revisar constantemente la Legislacion que regula las
, relaciones entre el Estado y los Servidores Publicos para promover su
actualizacion y el establecimiento juridico de las mejores condiciones
U& para el trabajo de los Servidores Publicos.
VIIl.  Luchar por el respeto absoluto de la garantia de inamovilidad para los
Q) Servidores Publicos.
VIIl.  Pugnar por el establecimiento de justas normas escalafonarias y la
incorporacién en sus beneficios a los trabajadores jubilados vy
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orientacion nacional para el desarrollo constante de la burocracia -
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IX. Promover la participacion de los afiliados en diversas actividades
econdmicas y sociales para obtener una constante superacion personal
y un mejor rendimiento en sus labores como trabajadores del Estado.

X. Luchar por fa igualdad efectiva de los trabajadores sin distincién de
sexo, raza o credos.

ARTICULO 8.- Son miembros fundadores del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Estado en la Secretaria General de Gobierno, todos los
firmantes del Acta Constitutiva de este Sindicato que llenen los requisitos del
articulo 9°,

Los trabajadores que ingresen al servicio de la Secretaria General de
Gobierno, con posterioridad a la constitucion del mismo o que no estén
comprendidos en la categoria de los fundadores, deberan también llenar el
requisito de que voten en su favor de su admisidon la mayoria de los
miembros del Sindicato, constituido en Asamblea.

ARTICYLO.9.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:
»a?*"Ser ey Rleado de base de la Secretarla General de Goblerno deI Estado

nipt solicitud protestando cumplir estos Estatutos y los Acuerdos

" de la Asjmblea General.

d) EXthIEf copia fotostatica de su nombramiento y de constancia de
twigtifiacion y 3 fotograffas de frente tamafio credencial.

e) Presentar constancia de No Antecedentes Penales.

ARTICULO 10.- Son prerrogativas de los agremiados al Sindicato:

a) Actuar con voz y voto en las Asambleas Generales.

b) Votar y ser votado para integrar el Comité Ejecutivo del sindicato,
, Comisién de Honor y Justicia y demas Comisiones sindicales.
c) Disfrutar de todas las ventajas, servicios y beneficios que el Estado
~ otorga a sus trabajadores o que el Sindicato obtenga para sus afiliados.
d) Ser defendido en sus derechos laborales, escalafonarios o en contra de
& las arbitrariedades e injusticias, que le viole o realice cualquier
autoridad del Estado.
e) Ser oido en las proposiciones o iniciativas que presente para mejorar
< las condiciones de trabajo del area en que preste sus servicios o los
procedimientos sindicales.
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ARTICULO 11.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a) Colaborar fisica, moral e intelectualmente para la realizacién de los
fines del Sindicato.

b) Desempefiar honrada y eficazmente los cargos y Comisiones que les
confiera la Asamblea General o el Comité Ejecutivo.

c) Asistir con puntualidad a todas las citas para actividades Sindicales.

d) Observar una conducta social y privada que enaltezca a la Organizacidn
Sindical.

e) Pagar puntualmente las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias
para el sostenimiento del Sindicato.

f) Velar constantemente por la unidad, integridad y buen nombre del
Sindicato, orientando siempre su actuacidon hacia lo benéfico al
Sindicato y sus afiliados.

g} Solidarizarse con los afiliados para la resolucién de sus problemas
laborales o personales.

h) Recurrir a la accion sindical para solucionar los conflictos que se
prey§g\nten con mativo del desempefio de sus labores.
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CAPITULO I
DE LOS ORGANISMOS SINDICALES, SU INTEGRACION Y ATRIBUCIONES
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ARTICULO 12.- El poder supremo del Sindicato reside en la Asamblea General
que se integra con el Comité Ejecutivo, Delegados y Vocales y los acuerdos y

resoluciones que emanen de ésta, son obligatorios para todos los miembros
del Sindicato.

ARTICULO 13.- Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.
Las Asambleas Ordinarias se realizaran cuando menos dos veces al afio, en la
fecha, lugar y hora sefalados en la convocatoria respectiva.

,/ﬁ}

Las Asambleas Extraordinarias se realizaran cuando lo solicite el Comité
Ejecutivo, o cuando menos el treinta por ciento de los miembros activos del
Sindicato lo soliciten al Comité Ejecutivo.
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ARTICULO 14.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias a que se
convoquen tendran validez con el cincuenta por ciento mds uno de los
agremiados, en caso de gque no se cuente con el quorum legal requerido, se
citara por segunda ocasion con los agremiados gue se encuentren presentes-

ARTICULO 15.- La Asamblea decidird discrecionalmente si sus votaciones
deban hacerse nominales o colectivas, publicas o secretas, verbales o
escritas.

Los acuerdos relativos tendran validez cuando se tomen por mayoria de
asistentes a la Asamblea legalmente instalada.

ARTICULO 16.- Son atribuciones especificas de la Asamblea General:

a) Conocer apreciativamente los informes que rinda cuando menos una
vez al afio el Comité Ejecutivo.

b) Conocer apreciativamente el estado financiero del Sindicato, cuando
menos dos veces al afio. (

¢) Resolver sobre la admisidn o expuisién de los afiliados, suspensidn de A

rechos sindicales, en cuyos casos se requerird siempre que la

. modificar o derogar estos estatutos. C\j

é) Verifich la eleccion del Comité Ejecutivo y tomarles la protesta

gi=§corres.' ndiente.
"ﬁecwf sobre el ejercicio del derecho de huelga, en Ios términos de

.mtEfy, con votacion decisiva que deberd siempre superar el setenta y
cinco por ciento de los afiliados. %

g) Conocer y resolver los asuntos que afecten la vida institucional del |
Sindicato y los conflictos de sus afiliados que tengan repercusiones
sobre la agrupacion.

h) Conocer y resolver las cuestiones que los agremiados y las Comisiones
le planteen.

i} Proponer y aceptar afiliados Honorarios del Sindicato a favor de las
personas que siendo ajenas al organismo le presten servicios muy
especiales.

ARTICULO 17.- Se establece un Comité Ejecutivo, con atribuciones de
representacion sindical y encargado de cumplir estos estatutos, los acuerdos
de Asamblea General y ios que por si tome para beneficio de la agrupacion.




ARTICULO 18.- Los integrantes del Comité Ejecutivo duraran en sus funciones
& afos, pudiendo ser reelectos para el mismo cargo que se encuentren
desempefiando para el periodo inmediato siguiente y sucesivos.

ARTICULO 19.- El Comité Ejecutivo se integra por:

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DE ACCION JURIDICA

SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE ESCALAFON

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL

SECRETARIO DE CAPACITACION Y DESARROLLO

. SECRETARIO DE ACCION POLITICA Y ELECCIONES

10 SECRETARIO DE ACCION FEMENIL

11.SECRETARIO DE HIGIENE Y PREVISION SOCIAL

;g SECRETARIO DE VINCULACION Y RELACIONES INTERSINDICALES
13 S‘E.QRETAR O DE GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS

L'5’.00.\‘.‘J‘S“:'*S""!\’!"‘

Dos Voca!es gue integraran la Comision de Honor y Justicia.

Diez Delegados procurando que sean de distintas dreas de la Secretaria
General de Gobierno.

ARTICULO 20.- La eleccién del Comité Ejecutivo se efectuard en sesion
ordinaria cada seis afios, contados a partir de la fecha de la toma de nota del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, incluyéndose obligatoriamente en el orden
del dia de dicha Asamblea. El Comité electo tomara posesion de su encargo el
primer dia habil posterior a la fecha de su eleccion.

ARTICULO 21.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo, se requiere:

a) Ser mayor de edad y menor de 65 afios.

b) Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer y
escribir.
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c) Tener una antigliedad minima de un afioc de derechos sindicales,
anteriores a la fecha de la Asamblea de Eleccion.

d) Para ser Secretario General se debera tener una antigliedad minima de
diez afios de derechos sindicales anteriores a la fecha de la Asamblea®
de Eleccion y ser parte del Comité Ejecutivo.

\ ,

ARTICULO 22.- En la ausencia definitiva del Secretario General, se requerird
que la designacion del sustituto se haga en Asamblea General Extraordinaria;
a la que convocard el Secretario de Organizacién, de manera inmediata o en
un término de treinta dias habiles. Dicho Secretario General sustituto durara
en el cargo por el tiempo que falte para que concluya la gestién del que
sustituye.

Si la falta fuere de cualquier otro miembro del Comité Ejecutivo, el Secretario
General elegird entre los Delegados quién lo sustituya.

ARTICULO 23.- E{ Comité Ejecutivo en pleno se considerara integrado con la
presencia cuando menos del Secretario General y tres de los demas
Secretarios o de los Delegados que los sustituyan.

'Tf..;i__.Efec ar sesiones ordinarias del Comité por lo menos una vez al mes y

ml‘*éxtraordlnanas en los casos que lo juzgue conveniente. =

IV.  Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten, a reserva @
de someterlos a la consideracion de las Asambleas.

V. Convocar a las Asambleas Generales en los términos de estos h
estatutos. _ ‘

VL. Cumplimentar los acuerdos de la Asamblea General y exigir el T
cumplimiento que se encarguen a las Comisiones designadas por la ¥
Asamblea General o por el propio Comité.

VII.  Dar a las Delegaciones las instrucciones necesarias para la buena %&
marcha de los trabajos sindicales encauzando su accion para el buen ¢
éxito, supervisando su actuacion. \

VIll.  Elaborar el Programa Operativo Anual.

IX.  Resolver sobre o no previsto en la emisién de convocatorias para las \(Q‘\

Asambleas Generales 071515 y Extraordinarias.
( ?“”iﬁl‘ f[{ / % %




X. Acordar sobre los casos no previstos en estos Estatutos.

Xl.  Las demds que pudieran resultar de la Ley, de los Acuerdos de la
Asamblea General.

Representar al Sindicato y al Comité Ejecutivo con el caracter de\

Mandatario ante las autoridades con quien tenga relacion el Sindicato

Organismos similares, la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al

Servicio del Estado y con los titulares de las Dependencias del Ejecutivo

N, en donde laboran los afiliados y en general ante quien corresponda el
conocimiento de los problemas propios de los afiliados.

Il.  Dirigir el trabajo del Comité Ejecutivo y supervisar el de las Comisiones
que designe la Asamblea General y el propio Comité, atendiendo a los
problemas que se les comuniquen, escuchando las opiniones de los
demas Secretarios.

. Proponer la instalacién de la Comisién de Honor y Justicia cuando se
considere necesario.

V. Presidir las sesiones del Comité Ejecutivo y de Asambleas Generales y
hacer las declaratorias que correspondan, haciendo uso de voto de
r*‘-‘"“f“f;fc‘é’li'&ara dirimir empates.
Vs ';_a las Asambleas ordinarias y extraordinarias del Sindicato o
o it¢ Ejecutivo, autorizando con su firma las actas respectivas.
. Resolveg gobre lo no previsto en la emisién de convocatorias para las
o Asa mtﬁ;s Generales Ordinarias y Extraordinarias.
Vil Migilar el cumplimiento y ejecucién de los presentes estatutos y de las
resoluciones y acuerdos emanados de las Asambleas Generales y del

§ propio Comité, ejecutando por si mismos los asuntos de su

competencia.

VIIl.  Autorizar con su firma la documentacién y correspondencia oficiales
del Sindicato en unién del Secretario a quien corresponda el asunto del
que se trate.

3 i‘ IX. Rendir informe de su gestién cuando menos una vez al afio en la

Asamblea correspondiente al mes de diciembre.
X. Evaluar el trabajo desempefRado por los Secretarios a través de
§ %) indicadores, con la finalidad de extender & revocar las licencias y

comisiones de los integrantes del Comité Ejecutivo.
Xi.  Nombrar a los integrantes del Comité Ejecutivo.

\QI:TI’CULO 25.- Son atribuciones del Secretario General las siguientes: "\

Yo
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Autorizar con su firma todos los gastos del Sindicato que estén
conformes con el presupuesto y revisar las cuentas de finanzas cuando
menos cada sesenta dias. Tendra en unién del Secretario de Finanzas la
responsabilidad en el manejo de los fondos sindicales.
Turnar y en su caso acordar con los integrantes del Comité Ejecutivo \\
los asuntos de su competencia. \ \\'\ =
Aprobar los programas operativos anuales elaborados por el Comité
Ejecutivo.

Las que designe la Asamblea General o le delegue el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 26.- Son atribuciones del Secretario de Organizacidn las siguientes:

I Intervenir en las actividades y resolucion de los problemas que puedan
afectar a la Organizacidn Sindical, ya sea que provenga de autoridades
o de los propios agremiados.

Il.  Llevar el registro estadistico de todos los afiliados, sus antecedentes,
control de actividades sindicales, cumplimiento de las obligaciones y
todo lo reiativo a su conducta sindical.

L5 C ,‘dyuvar con los distiﬂtos Secretarios para ia realizacic’m de

ajador.
“Autoﬁzar con su firma, los libros de conflictos, movimientos, fondos
% *sindicales, las copias auténticas de constancias en poder del Sindicato y %
la correspondencia en general. 5
V. En coordinacion con el Secretario General del Sindicato elaborar el
Programa Operativo Anual conforme a lo establecido en los presentes

Estatutos.
.gg Vi.  las demads que se deriven de la naturaleza de sus funciones. \E
N ARTICULO 27.- Son atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos las 9
- _ N
}b siguientes: &n
) l. Organizar y llevar el registro general del Sindicato, manteniendo al dia '
a éste de todos los movimientos que se efectden. .

Il.  Autorizar los libros de actas y de asambleas y del Comité Ejecutivo en
Unién del Secretario General.




Hl.  Asentar y dar cuenta de todos los acuerdos que adopte la Asamblea
General y el Comité Ejecutivo.

IV.  Mantener al corriente el libro de actas de las Asambleas y del Comité
asi como llevar la correspondencia general.

V. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 28.- Son atribuciones del Secretario de Accién Juridica |
siguientes:

I.  Asesorar al Comité Ejecutivo en todos los casos en que se requiera el
ejercicio legal como producto de las formalidades y actividades
sindicales.

H.  Asesorar en forma gratuita a todos los afiliados en cuanto a lo que se
refiere al ejercicio de acciones legales, relacionadas con sus actividades
obrero-patronales.

Intervenir en todos los conflictos que se susciten entre los afiliados de
la organizacién sindical y los jefes que tengan relacién con la misma.
(.. Intervenir en la formulacion, discusién y aprobacion de las Condiciones

| Sindicato con sus titulares.
r la correspondenc:a propia de esta Secretaria y firmarla

planteamiento y solucién de Ios conflictos de trabajo de su

V!

ry ucﬁmpetencsa
VL. Promover la divulgacidn y orientacidn respecto a los beneficios que la
Ley otorga a los agremiados para su disfrute mas eficaz.
VIl.  Mantener actualizada una coleccidn de las disposiciones legales,
| relativas a los trabajadores al servicio del Estado, estableciendo los
mecanismos de control para su uso.
VI, Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
ARTICULO 29.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas las siguientes:

% | Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato cuyo manejo se hara

~ todos los casos del Secretario General.
@ Il.  Tomar las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos

3
y bienes del Sindicato y buscar los motivos licitos de ingresos distintos
< de la cotizacién de los afiliadgs. .

conforme al presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso en

Koo
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Llevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de fondos en

libro autorizado por el Secretario General.

IV.  Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencion de

Secretario General.

V. Dar facilidades para que se verifiquen en su contabilidad confrontas;

revisiones e inspecciones que corroboren el correcto y honesto manejo

de los fondos sindicales.

Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar

los recibos o comprobantes de las que salgan de ella.

Hacer inventario, mantenimiento actualizado de los bienes muebles e

inmuebles del Sindicato.

No efectuar ningln pago fuera de lo presupuestado a menos que sea

aprobado por el Secretario General, recabando en todo caso, los

omprobantes respectivos.

umir en unién del Secretario General la responsabilidad del
~patrimonio sindical.

X.  Laydemas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

.
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. ARTICUL 30.- Son atribliciones del Secretario de Escalafén las siguientes:
ra

actualizacion de sus Reglamentos Escalafonarios.
\i\ . Intervenir en la formulacidn, modificacién, discusion y aprobacién del
\ Reglamento de Escalafén.
. Recopilar los reglamentos de Escalafén de otros Sindicatos y elaborar

estudios para su actualizacién.
V. Vigilar Ia debida integracién y funcionamiento de la Comisién Mixta de

Ny
J R 0 “".’ - 7
é «E M. Promover conjuntamente con la Secretaria General la constante
3{ Escalafon, asi como la adecuada aplicacién del Reglamento.
W V. Recopilar informacién sobre los procedimientos de asignacion de
3 - plazas de la dltima categoria, proponiendo mecanismos para garantizar
la aplicacién minima del cincuenta por ciento de las plazas a propuesta
del Sindicato, en fos términos de los Articulos 57 y 58 de la Ley para los

Servidores Publicos del Estado de jalisco y sus Municipios.

%: ? Vi. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.



ARTICULO 31.- Son atribuciones del Secretario de Accién Social y Cultural las
siguientes:

l.  Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento de los afiliados.

Il.  Planear y promover la organizacién de grupos de estudio
conferencias que tienden a mejorar los servicios que se presten p
medio de las l[abores que desarrollen los miembros del Sindicato.

Il.  Coadyuvar con el Comité Ejecutivo, para obtener del Estado la creacién
de Instituciones de Capacitacién Profesional.

IV.  Gestionar y vigilar la adecuada atencién médica que presta el Estado a
favor de sus trabajadores.

V. Cuidar que los centros hospitalarios cuenten con instalaciones
adecuadas y que la atencién a los afiliados sea eficiente y oportuna,
denunciando al Comité Ejecutivo las irregularidades que puedan
observar en dichos centros.

VI.  Vigilar la actividad profesional de los afiliados y fomentar {a creacién de
organizaciones de jovenes, nifios, mujeres y padres de familia, a fin de
que se orienten hacia la practica de los principios democraticos

20 ifStitucionales establecidos en el Pais.

I.-"“Orgagar y asistir a eventos de tipo civico y social a los cuales el

o Smdlo sea invitado.

\Lajs‘d‘g'e: as que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

l. - Coadyuvar en el Comité Ejecutivo para obtener de la Secretaria
General de Gobierno programas de capacitacion para los afiliados.

q{\ Il Vigilar que se dé cumplimiento a los programas de capacitacion
g‘ existentes.
lNi.  Promover vy vigilar los cursos y talleres que organiza el Comité

< & Ejecutivo.

. V. Vigilar el buen funcionamiento de la Comisién Mixta de Capacitacién.
D,i V. Informar al Comité Ejecutivo los movimientos de la misma.
VI.  Vigilar que la designacion de los aspirantes a los cursos de capacitacion
se realicen en forma justa e imparcial.

N
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VIl.  EJaborar programas y establecer convenios de becas con Instituciones
Educativas, Gubernamentales y Asociaciones Civiles en beneficio de los
afiliados.

VI, Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 33.- Son atribuciones del Secretario de Accién Politica y Elecciones
>las siguientes:

| Divulgar entre los miembros de la Organizacidn los principios de la
Revolucidn Mexicana.

Il Capacitar a los agremiados para que en ejercicio de sus derechas
civicas intervengan con plena responsabilidad en el proceso electoral.

Hi.  Divulgar los presentes Estatutos para que todos los integrantes de
nuestra organizacion conozcan sus deberes y obligaciones.

V. Coadyuvar con la FSESEJ cuando o solicite, en la realizacidn de actos

de apoyo en los procesos de eleccion interna de sus Sindicatos

' se"

| ‘_"‘_';-y dedbrrollo quedara bajo su responsabilidad.

'olaborar con la autoridad electoral en la difusion de los valores o=
Bemocraticos entre los afiliados. =
VIl Elaborar el calendario y coordinar en conjunto con la FSESEJ los

procesos electorales del Sindicato.

“ VIl Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

VQ ARTICULO 34.- Son atribuciones del Secretario de Accién Femenil fas

siguientes: ?

& I Coordinar a las afiliadas para lograr que ellas se conviertan en factor

decisivo en la realizacién del programa de lucha del Sindicato. ¢

! ll.  Fomentar la participacion de la mujer en las actividades sindicales en i

q las tareas de responsabilidad tanto sindicales, técnicas y

administrativas y en igualdad de condiciones con los hombres 3
Hl.  Cooperar en la orientacién y organizacién de las agremiadas, para
\/ lograr su participacién activa eryla vida econdmica, social y politica. %\
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IV. Organizar previo acuerdo con el Secretario General seminarios,
conferencias y en general todo tipo de eventos que contribuyan a ia
superacion de la mujer.

V. Promover el apoyo solidaric del sector femenil a todos |
movimientos emprendidos para elevar la condicion de la mujer como
trabajadora.

VI.  Pugnar por la consclidacién de una cultura de respeto a la integridad
fisica y moral de la mujer.

Vil.  Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 35.- Son atribuciones del Secretario de Higiene y Previsién Social
las siguientes:

[.  Gestionar y vigilar adecuada atencién médica que prestara el IMSS a

favor de los afiliados y sus beneficiarios.

Il.  Representar al Sindicato en las reuniones que se realicen con los

~directivos medicos y administrativos de las diferentes clinicas del IMSS.

1. “Apoyar al agremiado cuando se requiera, en los tramites de tipo

mé (CO para su jubilacién o pension.

4 over y coordinar la Comisidon Mixta de Seguridad e Higiene en

las dreas de la Secretaria.

over y coordinar campafias de salud en beneficio de los afiliados.

= Orgamzar y realizar platicas y conferencias con temas de prevencion de

enfermedades y riesgos de trabajo, asi como de proteccidn civil.

W& Vil.  Permanentemente recabar informacidn respecto a estudios vy
propuestas de medidas preventivas para abatir los riesgos en los
centros de trabajo.

VIlI.  Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 36.- Son atribuciones del Secretario de Vinculacién y Relaciones
Intersindicales las siguientes:

del Sindicato con los Sindicatos afiliados a la FSESEJ para el logro de
estos fines.

Il.  Mantener al dia debidamente ordenado, en coordinacion con la
Secretaria de Organizacion, eldirectorio de los Sindicatos afiliados a Ia/

Q-
35% I Establecer y fomentar las relaciones culturales, sociales y fraternales

iﬁﬂ?/ﬁ Oz | “7(
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FSESEJ, dependencias gubernamentales y sector privado para facilitar
la comunicacion y fortalecer os lazos de solidaridad.
Il Auxiliar al Secretario General en temas de vinculacién con instituciones
Publicas, Privadas y Asociaciones Civiles en beneficio de los afiliados.
IV. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 37.- Son atribuciones del Secretario de Prestaciones y Servicios las-
siguientes:

Pugnar porque se conserven, mejoren y amplien los servicios de
prestaciones existentes en beneficio de los afiliados. _
Promover los programas encauzados para la adquisicion de vivienda. F
Dar a conocer los requisitos de las instituciones de prestaciones \
economicas para la obtencion de un préstamo.

Asesorar a los agremiados respecto a las instituciones de préstamo con \J

L=
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los interese mas bajos del mercado.

Llevar un registro pormenorizado de todas las gestiones realizadas.
VLt-*;@es 3gar la obtencidn de cuotas reducidas y descuentos en pasajes y
\que beneficien a los afiliados.

it la divulgacion y orientacion respecto a {os beneficios que la
ey-0tp ‘el a los trabajadores y los tramites respectivos para su disfrute
45 étitdz en materia de pensiones y jubilaciones.

mg;‘gig.,s-ﬁonar lo referente a prestaciones econdmicas, sociales, de salud,
pensiones y jubilaciones que brinda el Instituto de Pensiones del
Estado.

Vigilar el estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley del Instituto
de Pensiones del Estado, en materia de jubilaciones y pensiones, asi
como los incrementos gue se autoricen.

Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

<74RARTI'CULO 38.- Son atribuciones del Secretario de Prensa y Difusion las

Q§
S siguientes:
9 l.  Boletinar con toda oportunidad y sélo cuando sean necesarias, los

acuerdos que emanen de la Asamblea General, del Comité Ejecutivo o
de algun otro informe que sea importante en su conocimiento para los
afiliados.

B 7 %.M%zﬂ%




A

. Implementar la publicidad necesaria a través de los érganos de
difusién de aquellas noticias que a juicio de la Asamblea o del Comité
Ejecutivo se consideren necesarios.

Hi.  Difundir entre ios agremiados todas las actividades y logros realizadd
en su beneficio.

IV.  Disefar y editar los boletines informativos que apruebe el Secretario
General.

V. Fomentar {a creacién de los periddicos murales en cada una de las
areas de la Secretaria General de Gobierno.

VL. Apoyar a los Delegados con el material e informacién suficiente para la
elaboracidn y actualizacion del periddico mural.

VIl.  Coadyuvar con los Secretarios para la difusion de sus eventos y
actividades entre los afiliados.

VIl Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 39.- Son atribuciones del Secretario de Deportes las siguientes:

£ Y concertar justas y torneos deportivos, en que intervengan |
ados con afiliados al Sindicato y los de otras agrupaciones. |
obtener el y

V;";"fﬁsﬁé}l;lecér y mantener relaciones con instituciones deportivas, para
i""'%’érar la ayuda y el fomento del deporte dentro de la Organizacion

Sindical.

Solicitar asesoria y promover la firma de convenios con el CODE Jalisco

e Instituciones Deportivas para el establecimiento de programas y

eventos en beneficio de los afiliados.

Gestionar en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, la obtencién

de materiales para la practica deportiva.

Vii.  Promover en coordinacion con el Secretario de Higiene y Prevision

Social actividades que permitan la activacién fisica de los afiliados en

sus centros de trabajo.

Motivar a los afiliados para que adopten un estilo de vida més

saludable.

Gestionar ante las autoridades de la Secretaria General de Gobierno la

creacion entornos saludables y sustentables en los centros de trabajo.
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X. Promover la participacion de los afiliados en foros y campafias de
informacién para elevar la conciencia ecoldgica.
Xl.  Las demas que se deriven de |3 naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 40.- Son atribuciones del Secretario de la Unidad de Transparenci
las siguientes:

l.  Constituir el Comité y la Unidad de Transparencia.
fl.  Publicar permanentemente en internet la informaciéon fundamental
general y especifica del sindicato.
lIl.  Recibir las solicitudes de informacidn, remitir al Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v
sus Municipios las que no le corresponda atender, asi como tramitar y
dar respuesta.
IV. Implementar un sistema de recepcion de solicitudes y entrega de
informacion publica via electrénica.
Analizar, clasificar y proteger la informacion puablica (aquella que sea
,mr& rvada O se trate de datos personales de particulares).
: Ok vy dar respuesta a las solicitudes de rectificacién, modificacién,
'“c')n, sustitucién, oposicion o ampliacién de datos de Ia
; infomg ion confidencial.
; Vrgliar'/ ue las oficinas y los servidores publicos en posesién de
oy \,;lnfor' Aacion publica atiendan los requerimientos de su Unidad para dar
wf8ntestacion a las solicitadas.
Revisar de oficio y periddicamente la clasificacion de la informacién.
Aprobar en colaboracién con el Secretario Juridico el reglamento en

; materia de Transparencia y acceso a la informacién publica.

X. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

< CAPITULO HlI
, DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

@ ARTICULO 41.- Todos los gastos que sean necesarios para el sostenimiento
: del Sindicato, serdn a cargo de su patrimonio.

ARTICULO 42.- El patrimonio del Sindicato se compone:
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Si la falta se considera grave a juicio del propio Comité Ejecutivo, el caso se
turnard a la Comisiéon de Honor y Justicia.

ARTICULO 47.- Sera constituida la Comisién Honor y Justicia como 6rgano /O
supervisidn, vigilancia y sancion para conocer y resolver los casos que le seam
turnados.

Se integrara por un Presidente y dos Vocales; seran electos en Asamblea
General, en el mismo acto en que se elija al resto de los integrantes del
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 48.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Honor y
Justicia las siguientes:

Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo, se ajusten al ejercicio de

sus facultades y cumplan con sus obligaciones.

Vigilar que los afiliados cumplan con las obligaciones que les sefiala el

presente Estatuto.

Vigilar que se cumplan debida y oportunamente los acuerdos
,y BRgnados de las Asambleas Generales.
, r las quejas que presenten los afiliados, practicando las
avemg‘: ciones que sean necesarias y de encontrarlas fundadas, sugerir
%’ ecré rio General las medidas que deban aplicarse.

ARTIG@}.QM Cuando se le turnen casos a la Comision de Honor y Justicia, el
funcmnamlento se sujetara al siguiente procedimiento:

I. Al recibir el Comité Ejecutivo el caso sobre el que deberan fallar, lo
estudiaran procurando allegarse mayor cantidad de material objetivo y
escrito.

0. Emplazaran por escrito al acusado para que en un determinado plazo
se presente a responder de los cargos que se le imputan.

Ill.  Si no se presenta en el plazo acordado, se le sefialard al acusado un
determinado dia y hora para que personalmente comparezca y si no lo
hace sin causa justificada, se le declarara en rebeldia. Al declararse la
rebeldia del acusado invariablemente, se le expulsara del Sindicato,
previniéndole esto cuando se le requiera que comparezca
personalmente en la cita que se sefiala con antelacion.

ﬁzxzw//sﬁ S a



a) Las Cuotas Ordinarias y Extraordinarias que aporten los afiliados.
\ b) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera el Sindicato por
cualquier titulo legal.
c) Los alquileres, rentas, frutos y rendimientos que se obtengan con los
bienes propios del Sindicato. |
. d) Los derechos y beneficios que sean aportados, donados o entregados .
i al Sindicato por otros conceptos licitos. —

ARTICULO 43.- La administracién del patrimonio sindical corresponde a la
Secretaria de Finanzas, en coordinacién con el Secretario General. El manejo
del patrimonio sindical, merecera capitulo especial en el informe que se rinda
a la Asamblea General.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES, SUSPENSION DE DERECHO Y PERDIDA DE DERECHOS.
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ontihuaciéns¢ mencionan cuando falten al cumplimiento de sus deberes
jue.les impopen los presentes estatutos:

" % By i20s -
§ a) Amonestacidn. =
G “\ b) Suspensién temporal o definitiva en cargos o derechos sindicales. )

mencionadas en el articulo anterior, corresponde a los siguientes Organos

, ¢) Inhabilitacion para desempefiar cargos sindicales.
d) Expulsion del Sindicato.
§A ARTICULO 45.- El estudio, conocimiento y la aplicacién de las sanciones
Sindicales:

l.  La Comisidn de Honor y Justicia.
. El Comité Ejecutivo.
[ll.  La Asamblea General Ordinaria.

@5 ARTICULO 46.- Cuando se trate de faltas leves se amonestard con toda
severidad al o a los acusados por el Comité Ejecutivo en pleno, en la sesién
= mensual que corresponda, a tiempo en que se compruebe la falta.
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IV. Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos o por
medio de un defensor, que debera ser miembro del Sindicato o de
aportar todas las pruebas que estén a su alcance. )

V. La parte acusadora debera estar presente cuando lo estime necesario
la Comisidn.

VI. Los fallos de la Comisidén de Honor y Justicia se tomardn a conciencia
por la mayoria de sus componentes.

ARTICULO 50.- Los fallos de las Comisiones seran apelables por el acusado o
por la parte acusadora ante las Asambleas Generales Ordinarias, mas
proxima a la fecha del fallo, quien decidird en la ultima instancia. Los
acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definitivos e inapelables.

ARTICULO 51.- Los gastos que se originen en las investigaciones de la
Comision de Honor y Justicia, seran cubiertos con fondos del Sindicato.

~ ARTICULO 52.- Los afiliados al Sindicato perderan sus derechos en los
S - siguientes casos:
\‘ h
' a) Por renuncia escrita 0 abandono del empleo.
G b)u_ggr conclusiéon o término de la obra para que le fue expedido el
N . nombramiento correspondiente,
NN cgﬁgrg"f_uerte del afiliado.

df: _Po?if apacidad fisica o mental del afiliado debidamente comprobada y

*_,sm f:aT juicio de gestionar en su favor lo que proceda si la incapacidad
AT .
Zproyene con motivo laboral.

or'ser expulsado del Sindicato.

. f) Por otras causas analogas que motiven la separacion del afiliado de la
@é\ labor desempefiada en la Secretaria General de Gobierno.

S E DISPOSICIONES GENERALES
l. Los presentes Estatutos derogan los anteriores y constituyen la ley
suprema del Sindicato y tanto dirigentes como agremiados estdn
obligados a observarlos fielmente.
)
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Queda facultado el Comité Ejecutivo para adecuar la organizacion y
funcionamiento del Sindicato a lo establecido en los presentes
Estatutos.

por medio de los acuerdos tomados en las Asambleas Generales
. Ordinarias o Extraordinarias.
IV.  En caso de disolucién del Sindicato se rematardn todos sus bienes, y el
producto de este remate, aunado con las cuotas existentes, se
distribuiran entre los afiliados, tomando en cuenta el monto de sus
cotizaciones.
Queda facultado el Comité Ejecutivo para registrar los presentes
Estatutos ante las autoridades correspondientes.

TRANSITORIOS

s‘s tro ant’e el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén, previa aprobacién por la
rpb!ea relativa.

i\ Segundo

N Por unica ocasion y en virtud de las reformas realizadas a los presentes
§ Estatutos en la Asamblea Extraordinaria de fecha 15 de marzo del 2016 en la

Sy cual el Comité Ejecutivo electo para el periodo del 11 de Julio del 2013 al 12

de Julio de 2016, continuara en funciones con todos sus derechos y
obligaciones hasta el dia 12 de Julio del 2019.

ATENTEMENTE
GUADALAJARA, JALISCO. MARZO DE 2016
. “TRABAJO, SUPERACION Y JUSTICIA”

Hl. Las reformas o modificaciones a estos Estatutos solo podran hacers

114

e 77 =
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GOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE

. o DE LA SECRETARIA GENERAL DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO EN LA SECRETARIA GENERAL

Reforma a los Estatutos
Texto Actual Propuesta )
___ENCABEZADOyCAPITULOI | = ENCABEZADOyCAPITULOI
SINDICATO DE TRABAJADORES SINDICATO UNICO DE ]

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL——

ESTADO EN LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO

ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
EN LA SECRETARIA GENERAL DE

v DE GOBIERNO GOBIERNO
L WQ" CAPTULO | | CAPITULO |
3 @ DE LA INTEGRACION, FINALIDADES, DE LA INTEGRACION, FINALIDADES,
& DERECHOS Y OBLIGACIONES DELOS | DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
% \ - socios AFILIADOS
\ﬁ : J\ ARTICULO 2 ARTICULO 2
Son miembros

ARTICULO .
Sindicato lgg
Constitutiv.
'flevanta en cuanto reunan
requisitos que sefiala el articulo 9° y
los que con posterioridad sean
| admitidos por la  Asamblea,
\J ingresar al Servicio en la Dependencia
“"_ Estatal sefialada y que no ocupen
"puestos de confianza.

que por separado

del

firmantes del Acta

se
los

por

ARTICULO 2.- Son miembros del Sindicato
los firmantes del Acta Constitutiva que
por separado se levanta en cuanto
rednan los requisitos que sefiala el
articulo 9° y los que con posterioridad
sean admitidos por la Asamblea, por

ingresar al servicio en la Dependencia(,

Estatal sefialada y que no cuenten con
nembramientos de confianza.
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ARTICULO §

ARTICULO 5

ARTICULO 5.- El Sindicato estd
constituido con duracién indefinida y
se disolvera:

ARTICULO 5.- El Sindicato estd constituido
con duracion indefinida y se disolvera:

b) Cuando llegue a tener menos de 20

afiliados.

relaciones de los ciudadanos con
la Dependencia Gubernamental
que abarca el Sindicato.

Buscar el mejoramiento
constante de las Instituciones
Nacionales, Estatales y
Departamentales dentro de los
revolucionarios que

blemente porque
vigentes los
octrinarios del

NEStataty’ para los Trabajadores al
Servicio del Estado.
Obtener el respeto a los logros y

el reconocimiento a las
aspiraciones de los trabajadores
burocraticos.

Respetar los credos, ideas
filosoficas o religiosas vy
militancias politicas que
sostengan sus miembros.
Estudiar Y revisar

constantemente la Legislacion
que regula las relaciones entre
el Estado y los Servidores

a) Cuando llegue a tener menos —
de 20 socios. ~

- ARTICULO7 ARTICULO 7
RTICULO 7.- Serdn actividades|ARTICULO  7.- Seran  actividades

especificas del Sindicato: especificas del Sindicato:

' Obtener que sus miembros| |. Obtener que sus afiliados rindan un
rindan un servicio eficiente que servicio eficiente que mejore
mejore constantemente las constantemente las relaciones de

los ciudadanos con la Secretaria
General de Gobierno.

Il. Buscar el mejoramiento constante [d{3'
de las Instituciones Nacionales,
Estatales y Departamentales dentro
de los ideales revolucionarios que
orientan al Pais.

lll.  Luchar incansablemente porque se

mantengan vigentes los postulados

doctrinarios del Articulo 123

Constitucional y demas leyes

aplicables. '

Obtener el respeto a los logros y el

reconocimiento a las aspiraciones

de los trabajadores burocraticos.

V. Respetar los credos, ideas filosoficas

o religiosas y militancias politicas

que sostengan sus afiliados.

Estudiar y revisar constantemente la

Legislacion que regula las relaciones

entre el Estado y los Servidores

Publicos para promover su

actualizacion y el establecimiento

juridico de las mejores condiciones
para el trabajo de los Servidores

Puablicos.

VIl.  Luchar por el respeto absoluto dgrila

V.

VL.




Pablicos para promover su
actualizacion y el
establecimiento juridico de las
mejores condiciones para el
trabajo de los Servidores
Publicos.

Luchar por el respeto absoluto
de la garantia de inamovilidad
para los Servidores Publicos.
Pugnar por el establecimiento
de justas normas escalafonarias
y la incorporacidon en sus
beneficios a los trabajadores
jubilados y pensionados.
Promover la participacion de los
miembros del Sindicato en
diversas actividades econdmicas
y sociales para obtener una

un mejor rendimiento en sus
Tabores como trabajadores del
Es‘tado

ipcﬁ%r [ﬁr la igualdad efectiva
tos trd ajadores sin distincion
sexo, raza o credos.

constante superacion personal y |

garantia de inamovilidad para los
Servidores Publicos.

Pugnar por el establecimiento de
justas normas escalafonarias y la
incorporacion en sus beneficios a
los trabajadores jubilados -V
pensionados.
Promover la participacion de los
afiliados en diversas actividades
econdmicas y sociales para obtener
una constante superacién personal
Yy un mejor rendimiento en sus
labores como trabajadores del
Estado.

X. Luchar por la igualdad efectiva de

VL.

o

IX.

$€exo, raza o credos.

y -

ARTICULO 8

ARTICULO 8

\ARTICULO 8.- Son  miembros
fundadores del Sindicato Unico de
‘;Trabajadores al Servicio del Estado en
la Secretaria General de Gobierno,
odos los firmantes del Acta
Constitutiva de este Sindicato que
lenen los requisitos del articulo 9°.

os trabajadores que ingresen al
servicio de la Dependencia que abarca
este Sindicato con posterioridad a la
 constitucion del mismo o que no estén
comprendidos en la categoria de los

ARTICULO 8.- Son miembros fundadores
del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado en la Secretaria
General de Gobierno, todos los firmantes
del Acta Constitutiva de este Sindicato que
lienen los requisitos del articulo 9°.

Los trabajadores que ingresen al servicio
de la Secretaria General de Gobierno, con
posterioridad a la constitucion del mismo
0 que no estén comprendidos en la
categoria de los fundadores, deberan

también llenar el requisito de que voten

™

los trabajadores sin distincion de |44}




fundadores, deberan también llenar el
requisito de que voten en su favor de
su admision la mayoria de los
miembros de! Sindicato, constituido en
Asamblea.

en su favor de su admisién la mayoria de
los miembros del Sindicato, constituido eny
Asamblea.

ARTICULO 9

ARTICULO 9

ARTICULO 9.- Para ser miembro del

Sindicato se requiere:

a) Ser empleado de base de la
Secretaria General de Gobierno
del Estado.

b) No pertenecer a ninglin otro
Sindicato, aunque se disfrute de
licencia.

c) Presentar solicitud protestando
cumplir estos Estatutos y los
Acuerdos de Ila Asamblea
General.

d) Exhibir copia fotostatica de su

nombramiento y de constancia

de afiliaciobn y 3 retratos de
frente tamaio credencial.

que no tiene el

antecedentes

ARTICULO 9.- Para ser miembro del
Sindicato se requiere:

a) Ser empleado de _base de Ia
Secretaria General de Gobierno del
Estado.

b} No pertenecer
Sindicato, aunque se disfrute de

a ningdn otro|f

ficencia. JHR

¢) Presentar
cumplir estos Estatutos y los
Acuerdos de la Asamblea General.

d) Exhibir copia fotostitica de su
nombramiento y de constancia de
afiliacion y 3 fotografias de frente
tamaiio credencial.

e) Presentar constancia
Antecedentes Penales.

de No

solicitud protestando] ";‘

ARTICULO 10

ARTICULO“10.- Son prerrogativas de

a los Miembros del Sindicato:

a) Actuar con voz y voto en las
Asambleas Generales.

4

\
%
A
b) Votar y ser votado para integrar
el Comité Ejecutivo del
sindicato, Comisiéon de Honor y
Justicia y demas Comisiones
sindicales.

Disfrutar de todas las ventajas,
servicios y beneficios que el
Estado otorga a sus trabajadores
o que el Sindicato obtenga para

a2 ' 21D .

44529

ARTICULO 10.- Son prerrogativas de los
agremiados al Sindicato:

a) Actuar con voz y voto en las
Asambleas Generales.

b) Votar y ser votado para
integrar el Comité Ejecutivo
del sindicato, Comisién de
Honor y Justicia y demas
Comisiones sindicales.

c) Disfrutar de todas Ilas
ventajas, Servicios Y
beneficios que el Estado

otorga a sus trabajadores o

T 5 0 SAre—"



T sus miembros.

T d) Ser defendido en sus derechos

' laborales, escalafonarios o en
contra de las arbitrariedades e
injusticias, que le viole o realice
cualquier autoridad del Estado.
Ser oido en las proposiciones o
iniciativas que presente para
mejorar las condiciones de
trabajo o los procedimientos
sindicales y de la Dependencia
en que preste sus servicios.

gue el Sindicato obtenga para

sus afiliados.
d) Ser defendido en sus\
derechos laborale/s,,

escalafonarios o en contra de,

las arbitrariedades £
injusticias, que le viole o
realice cualquier autorldad
del Estado.

e) Ser oido en las proposiciones
0 iniciativas que presente
para mejorar las condiciones
de trabajo del area en que

e\

preste sus servicios o los|d&3

procedimientos sindicales.

ARTICULO 11

ARTICULO 11

| JARTICULO 11.- Son obligaciones de los
miembros del Sindicato:
9 f) Velas constantemente por
/- la unidad, integridad y
nombre del
orientando
i su actuacién
* hag l& ' lo benéfico al
| Slﬂgllcatoysus miembros.
7»@. g)v Solidarizarse con los
miembros del sindicato

problemas laborales o
persanales.

para la resolucion de sus|

ARTICULO 11.- Son obligaciones de los
miembros del Sindicato:

f) Velar constantemente por Ia
unidad, integridad y buen nombre
del Sindicato, orientando siempre
su actuacion hacia lo benéfico al
Sindicato y sus afiliados.

g) Solidarizarse con los afiliados para la
resolucion de sus problemas
laborales o personales.

ARTICULO 12

ARTICULO 12

ARTICULO 12.- La Asamblea General es
la maxima autoridad del Sindicato y
sus resoluciones y acuerdos son
-4 obligatorios para todos sus miembros.

| resoluciones que emanen de ésta, son

ARTICULO 12.- E| poder supremo del
Sindicato reside en la Asamblea General
que se integra con el Comité Ejecutivo,
Delegados y Vocales y los acuerdos y

-




-

obligatorios para todos los miembros del
Sindicato.

ARTPICULO 13

ARTICULO 13

ARTICULO 13.-
Generales seran
Extraordinarias.

Las Asambleas
Ordinarias vy
Las Asambleas

horas del primer viernes de los meses
\:le junio y diciembre de cada aiio.
Extraordinarias

se

ejecutivo o cuando menos el treinta
por ciento de los miembros activos del
indicato al Comité Ejecutivo.

Lad Asambleas se realizaran en el local
de la Dependencia que abarca el

,Sindicato o en el que se sefale en la
respectlva convocatoria.

‘\k
N
AW o

Ordinarias se realizaran a las 20:00

ARTICULO 13.- Las Asambleas Generales
seran Ordinarias y Extraordinarias. Las
Asambleas Ordinarias se realizaran cuando
menos dos veces al afio, en la fecha, lugar
y hora senalados en
respectiva.

Las Asambleas Extraordinarias
Ejecutivo, o cuando menos el treinta por
ciento de los miembros activos del
Sindicato lo soliciten al Comité Ejecutivo.

la convocatoria )

ULO 14

ARTICULO 14

>
&
3

.,,f

ART[CULO 14.-
mstalada"luha

ra que se considere
amblea Ordinaria,

Fy
:,

.’“}

_ deberaweitar resentes en la primera

ocasion la mayoria de los miembros,
pero en la segunda, se considerara
quérum bastante con los agremiados
que asistan.

={Para las Asambleas Extraordinarias se

requerird siempre la asistencia
mayoritaria, es decir la mitad mas uno
de los miembros del Sindicato.

[ -

ARTICULO 14.- Las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias a que se convoquen
tendran validez con el cincuenta por
ciento mds uno de los agremiados, en caso
de que no se cuente con el quérum legal
requerido, se citara por segunda ocasion
con los agremiados que se encuentren
presentes.

ARTICULO 16

ARTICULO 16

ARTICULO 16.- Son atribuciones
especificas de la Asamblea General:
a) Conocer apreciativamente los

ARTICULO 16.- Son atribuciones
especificas de la Asamblea General:

Ny

a) Conocer apreciativamente I%

se|\\
5 i realizardan cuando lo solicite el Comité




informes que rinda cuando
menos una vez al afio el Comité
Ejecutivo.

Conocer apreciativamente el
estado financiero del Sindicato,

cuando menos dos veces al aifo.
Resolver sobre la admisién o
expulsion de los socios,
suspension de derechos
sindicales, en cuyos casos se
requerira siempre que |la
votacion se decida por mayoria
de los miembros activos del
Sindicato.

Ampliar, modificar o derogar
estos estatutos.

Verificar las elecciones de los
miembros del Comité Ejecutivo
y recibirles la  protesta
correspondiente.

Decidir sobre el ejercicio del
derecho de huelga, en los
termmos .de Ley, con votacion
decisiva qu?e debera ser siempre,
§yperar el setenta y cinco por
anto de log socios activos.
Cénocer\y resolver los asuntos
mafecten la vida institucional
del Sindicato y los conflictos de

sus miembros que tengan
repercusiones sobre la
agrupacion.

Conocer y resolver las
cuestiones que los agremiados y
las Comisiones le planteen.
Proponer y aceptar Socios
Honorarios del Sindicato a favor
de las personas que siendo
ajenas al organismo le presten
servicios muy especiales.

b)

c)

d)

g)

h)

informes que rinda cuando
menos una vez al- afo ék
Comité Ejecutivo.

Conocer apreciativamente.-ef’
estado financiero del]
Sindicato, cuando menos dos
veces al afio.

Resolver sobre la admisién o
expulsion de los afiliados,
suspension de derechos
sindicales, en cuyos casos se
requerird siempre que la
votacion se decida por
mayoria de los miembros.
activos del Sindicato.

(]

s

Ampliar, modificar o derogar
estos estatutos.
Verificar la eleccion del

Comité Ejecutivo y tomarles
la protesta correspondiente.

Decidir sobre el ejercicio del
derecho de huelga, en los
términos de Ley, con votacion

>

e

decisiva que deberd siempre %

superar el setenta y cinco por
ciento de los afiliados.
Conocer vy resolver los
asuntos que afecten la vida
institucional del Sindicato y
los conflictos de sus afiliados
que tengan repercusiones
sobre la agrupacion.

Conocer y resolver las
cuestiones que los
agremiados y las Comisiones
le planteen.

Proponer y aceptar afiliados
Honorarios del Sindicato a
favor de las personas que
siendo ajenas al organismo le

Daudslinf
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presten
especiales.

Servicios muy

ARTICULO 18

ARTICULO 18

periodo inmediato siguiente.

ARTICULO 18.- Los integrantes del|ARTICULO 18.- Los integrantes del Comi]
Comité Ejecutivo durardn en sus|Ejecutivo duraran en sus funciones 6 afios,

ser |pudiendo ser reelectos para el mismo

reelectos para el mismo cargo que se|Cargo que se encuentren desempefiando
encuentren desempefiando para el|Para el periodo inmediato siguiente vy

funciones 3 afios, pudiendo

. 7

sucesivos.

ARTICULO 19

ARTICULO 19

N ]
"ARTICULO 19.- El Comité Ejecutivo se | ARTICULO 19.- El Comité Ejecutivo sel%

\{ptegra por: integra por:
1. SECRETARIO GENERAL 1. SECRETARIO GENERAL
2. SECRETARIO DE ORGANIZACION 2. SECRETARIO DE
3. SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION
3 ACUERDOS 3. SECRETARIO DE ACTAS Y
4. SECRETARIO DE ACCION ACUERDOS
4. SECRETARIO DE ACCION
IO DE FINANZAS JURIDICA
R IO DE DIFUSION Y 5. SECRETARIO DE FINANZAS
| 6. SECRETARIO DE ESCALAFON
I0 DE ACCION SOCIAL 7. SECRETARIO DE ACCION
L SOCIALY CULTURAL
8. SECRETARIO DE DEPORTES 8. SECRETARIO DE
Nueve Delegados procurando que CAPACITACION Y
sean de distintas Dependencias de la DESARROLLO
Secretaria General de Gobierno. 9. SECRETARIO DE  ACCION

POLITICA Y ELECCIONES
10.SECRETARIO DE  ACCION
FEMENIL
11.SECRETARIO DE HIGIENE Y
PREVISION SOCIAL
12.SECRETARIO DE
VINCULACIGN Y RELACIONES
INTERSINDICALES
13.SECRETARIO DE GESTION DE
PRESTACIONES Y SERVICIOS
14.SECRETARIO DE DIFUSION Y,

Vruilin A




PUBLICIDAD
15.SECRETARIO DE DEPORTES
16.SECRETARIO DE LA UNIDADN

DE TRANSPARENCIA
17.PRESIDENTE DE LA COMISION

DE HONOR Y JUSTICIA.

Dos Vocales que integraran la Comisién de |
Honor y Justicia.

Diez Delegados procurando que sean de
distintas dreas de la Secretaria General de
Gobierno.

hY

ARTICULO 20

ARTICULO 20

ARTICULO 20.- La eleccién del Comité

la eleccion, incluyéndose

en dicha Asamblea. El Comité electo

obligatoriamente como orden del dia

ARTICULO 20.- La eleccién del Comité %
Ejecutivo se efectuara en sesién ordinaria| ™
cada seis afios, contados a partir de la
fecha de la toma de nota del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, incluyéndose
obligatoriamente en el orden del dia de
dicha Asamblea. El Comité electo tomara
posesion de su encargo el primer dia habil
posterior a la fecha de su eleccion.

ARTICULO 21

Para ser miembro del
Ejecutivo, se

ARTICULO 2%

Dir:

| . oy

requiere: ¥

a) Ser Sese
no exceder de 65 afios.

b} Estar en pleno ejercicio de sus

derechos sindicales y saber leer

y escribir.
c) Tener una antigiiedad minima
de un afio de derechos

sindicales, anteriores a la fecha
de la Asamblea de Eleccion.

ARTICULO 21.- Para ser miembro del
Comité Ejecutivo, se requiere:

a} Ser mayor de edad y menor de 65

ahos.

b) Estar en pleno ejercicio de sus
derechos sindicales y saber leer y
escribir.

Tener una antigiedad minima de
un ano de derechos sindicales,
anteriores a la fecha de la Asamblea
de Eleccion.

Para ser Secretario General se
debera tener wuna antigliedad
minima de diez afios de derechos
sindicales anteriores a la fecha de la
Asamblea de Eleccion y ser parte del

d)




Comité Ejecutivo.

ARTICULO 22

ARTICULO 22

ARTICULO 22.-
temporales o definitivas del Secretario
General, el Secretario de Organizacion
convocara a sesion extraordinaria para
que se designe quién lo sustituya.

Si la falta fuere de cualquier otro
miembro del
propio Comité elegird entre
Delegados quién lo sustituya.

En las ausencias

Comité Ejecutivo, el
los

ARTICULO 22.- En la ausencia definitiva
del Secretario General, se requerird gue laT_3&
sustituto se haga en{ '\
Asamblea General Extraordinaria, a la que|
convocara el Secretario de Organizacion,
de manera inmediata o en un término de
treinta dias habiles.
General sustituto durara en el cargo por el{
tiempo que falte para que concluya la
gestidn del que sustituye.

designacion del

Dicho Secretario

ARTICULO 24

ARTICULO 24

' &C@!Blte ‘Qké‘

R fCULO 24.- Son facultades del
Comité Ejecutivo las siguientes:

Vigilar que se cumplan las
finalidades del Sindicato.

Efegugr sesiones ordinarias del
lo menos una vez al
ordinarias en los

lo juzgue

4"““\

casos ‘q
agnvementﬂ ‘
,g;‘smmdr;; y resolver los
as urgentes que se
presenten, a reserva de
someterlos a la consideracion
de las Asambleas.
Convocar a las Asambleas
Generales en los términos de
estos estatutos.
Cumplimentar los acuerdos de
la Asamblea General y exigir el
cumplimiento que se encarguen
a las Comisiones designadas por
la Asamblea General o por el
propio Comité.
Dar a las Delegaciones las
instrucciones necesarias para la

ARTICULO 24.- Son facultades del Comité
Ejecutivo las siguientes:
I

Iv.

Vi

Vil.

Vigilar que se cumplan las
finalidades del Sindicato.

Dirigir, administrar y defender los
intereses generales del Sindicato.
Efectuar sesiones ordinarias del
Comité por lo menos una vez al
mes y extraordinarias en los casos
que lo juzgue conveniente.

Estudiar y resolver los problemas
urgentes que se presenten, a
reserva de someterlos a la
consideracion de las Asambleas.
Convocar a las Asambleas
Generales en los términos de estos
estatutos.

Cumplimentar los acuerdos de la
Asamblea General y exigir el
cumplimiento que se encarguen a
las Comisiones designadas por la
Asamblea General o por el propio
Comité.

Dar a las Delegaciones las

instrucciones necesarias para la

SSs
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buena marcha de los trabajos
sindicales encauzando su accion
para el buen éxito,
supervisando su actuacion.

buena marcha de los trabajos
sindicales encauzando su accién
para el buen éxito, supervisando st
actuacion. \

Designar las Comisiones de [VIl. Elaborar el Programa Operativo-
Honor y Justicia en los casos de Anual. ]
su competencia y cuando sea | IX. Resolver sobre lo no previsto en-a’
necesario. emision de convocatorias para las
las demds que pudieran Asambleas Generales Ordinarias y
resultar de la Ley, de los Extraordinarias.
Acuerdos de Ila Asamblea| X. Acordar sobre los casos no
General. previstos en estos Estatutos.
Xl. Las demas que pudieran resultar de
la Ley, de los Acuerdos de la
Asamblea General.
ARTICULO 25 ARTICULO 25

o,
ARTICULO 25.- Son atribuciones del
) Secretario General las siguientes:

Representar al Sindicato y al
Comﬂé«@ecutlvo con el caracter
€ tario ante las
con quien tenga
el Sindicato,
similares, la
c n de Sindicatos de
'I‘ra ajadores al Servicio del
Estado y con los titulares de las
Dependencias del Ejecutivo en
donde laboran los socios del
Sindicato y en general ante
quien corresponda
conocimiento de los problemas
propios de los socios.
Dirigir el trabajo del Comité
Ejecutivo y supervisar el de las
Comisiones que designe la
Asamblea General y el propio
Comité, atendiendo a los
problemas que se les

el |

ARTICULO 25.-

Son atribuciones del

Secretario General las siguientes:

Representar al Sindicato y al
Comité Ejecutivo con el caracter de
Mandatario ante las autoridades
con quien tenga relacion el
Sindicato, Organismos similares, la
Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado
y con los titulares de las
Dependencias del Ejecutivo en
donde laboran los afiliados y en
general ante quien corresponda el
conocimiento de los problemas
propios de los afiliados.

Dirigir el trabajo del Comité
Ejecutivo y supervisar el de las
Comisiones que designe la
Asamblea General y el propio
Comité, atendiendo a los
problemas que se les comuniquen,
escuchando las opiniones de los
demas Secretarios.

Moilin oot



AR

comuniquen, escuchando Ilas
opiniones de los demas
Secretarios.

Presidir las sesiones del Comité
Ejecutivo y de Asambleas
Generales y hacer |las
declaratorias que
correspondan, haciendo uso de
voto de calidad para dirimir
empates.
Convocar a las
ordinarias y extraordinarias del
Sindicato o del Comité
Ejecutivo, autorizando con su
firma las actas respectivas.
Vigilar el cumplimiento vy
ejecucion de los presentes
estatutos y de las resoluciones y
acuerdos emanados de las
Asambleas Generales y del
propio Comité, ejecutando por
si mismos los asuntos de su

Autori con su firma la
docu tacion y
correspondencia oficiales del
Sinditato en uni6n  del

Secretario a quien corresponda
el asunto del que se trate.
Rendir informe de su gestién
cuando menos una vez al afio
en la Asamblea
correspondiente al mes de
diciembre.

Autorizar con su firma todos los
gastos del Sindicato que estén
conformes con el presupuesto y
revisar las cuentas de finanzas
cuando menos cada sesenta
dias. Tendra en unién del
Secretario de Finanzas |la

Asambleas |

v,

Vi,

Vil

Viil.

XI.

Proponer la instalacion de |Ia
Comision de Honor vy Justicia
cuando se considere necesario.
Presidir las sesiones del Comit
Ejecutivo y de Asambleas Generale
y hacer las declaratorias “que]
correspondan, haciendo uso .de
voto de calidad para dirimir
empates.

Convocar a las Asambleas
ordinarias y extraordinarias del
Sindicato o del Comité Ejecutivo,
autorizando con su firma las actas
respectivas.

Resolver sobre 1o no previsto en |a
emision de convocatorias para las
Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

Vigilar el cumplimiento y ejecucion
de los presentes estatutos y de las
resoluciones .y acuerdos emanados
de las Asambleas Generales y del
propio Comité, ejecutando por si

mismos los asuntos de su
competencia.
Autorizar con su firma la

documentaciéon y correspondencia
oficiales del Sindicato en unién del
Secretario a quien corresponda el
asunto del que se trate.

Rendir informe de su gestion
cuando menos una vez al afio en la
Asamblea correspondiente al mes
de diciembre.

Evaluar el trabajo desempefiado
por los Secretarios a través de
indicadores, con la finalidad de
extender 6 revocar las licencias y
comisiones de los integrantes del
Comité Ejecutivo.

Nombrar a los integrantes del

/ Ry e amSh M



responsabilidad en el manejo
de los fondos sindicales.

Las que designe la Asamblea
General o le delegue el Comité
Ejecutivo.

Xil.

Xiil.

Xiv.

Comité Ejecutivo.

Autorizar con su firma todos los
gastos del Sindicato que esté
conformes con el presupuesto

revisar las cuentas de finanzas|\

cuando menos cada sesenta dias.
Tendra en union del Secretario de
Finanzas la responsabilidad en el
manejo de los fondos sindicales.
Turnar y en su caso acordar con los
integrantes del Comité Ejecutivo los
asuntos de su competencia.
Aprobar los programas operativos
anuales elaborados por el Comité
Ejecutivo.

Las que designe la Asamblea
General o le delegue el Comité
Ejecutivo.

_ARTICULO 26

#p las actividades y
e los problemas
qqe‘@,gue an afectar a |la
Owputdizacion Sindical, ya sea
que provenga de autoridades o
de los propios agremiados.

Llevar el registro estadistico de

todos los SOCios, sus
antecedentes, control de
actividades sindicales,
cumplimiento de las

obligaciones y todo lo relativo a
la conducta sindical de cada
uno de sus socios.

Colaborar con la formacion y
ejecucion de los programas de
Accion Femenil que formule el

| ARTICULO 26.-
Secretario de Organizacion las siguientes:
L

Son atribuciones del

Intervenir en las actividades vy
resolucion de los problemas que
puedan afectar a la Organizacion
Sindical, ya sea que provenga de

autoridades o de los propios
agremiados.

Llevar el registro estadistico de
todos los afiliados, sus
antecedentes, control de
actividades sindicales,

cumplimiento de las obligaciones y
todo lo relativo a su conducta
sindical.

Coadyuvar con los distintos
Secretarios para la realizacion de
seminarios, conferencias, mesas
redondas y todo tipo de actividades

tendientes a impregnar una imagen

e
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Comité Ejecutivo.

Coordinar las actividades de los
trabajadores para obtener la
formacién de un factor integral
de lucha en las programaciones

y por las finalidades del
Sindicato.
En coordinacibn con la

Secretaria de Accidn Social y
Cultural, proveer seminarios,
conferencias, mesas redondas y

todo tipo de actividades
tendientes a impregnar una
imagen  revolucionaria en
cuanto a orientacion sindical de
los agremiados, bajo sus
condiciones de trabajador.
Autorizar con su firma, los
libros de conflictos,
movimientos, fondos sindicales,
las copias auténticas de
i en poder del

la correspondencia

sider ue le asigne la Ley,
I& ‘presgntes estatutos, la
Axsmbled General o el Comité
E]‘gé’ﬂtivo.

V.

VL.

revolucionaria en <cuanto a
orientacion  sindical de los
agremiados, bajo sus condicioné‘g\
de trabajador. '
Autorizar con su firma, los libros de-|
conflictos, movimientos, fondosqg
sindicales, las copias auténticas de |
constancias en poder del Sindicato
y la correspondencia en general.

En coordinacion con el Secretario
General del Sindicato elaborar el
Programa Operativo
conforme a lo establecido en los
presentes Estatutos.

Las demds que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

Anual | {|T3

ARTICULO 26

ARTICURO 27

ARTICULO 27.- Son atribuciones del
Secretario de Actas y Acuerdos las
siguientes:

.  Organizar y llevar el registro
general del Sindicato, manteniendo
al dia a éste de todos los
movimientos que se efectuen.
Autorizar los libros de actas y de ( '

ARTICULO 26.- Son atribuciones de la
Secretaria de Actas y Acuerdos las
iguientes:

. Organizar y llevar el registro
general del Sindicato,
manteniendo al dia a éste de
todos los movimientos que se
efectten. I
Autorizar los libros de actas y |

};%M%
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asambleas y del Comité Ejecutivo




vi.

%

de asambleas y del Comité
Ejecutivo en Union del
Secretario General.

Asentar y dar cuenta de todos
los acuerdos que adopte la
Asamblea General y el Comité
Ejecutivo.

Expedir credenciales a los
miembros del Sindicato bajo su
firma y/o del Secretario de
Accion Juridica y la del
Secretario General.

Mantener al corriente el libro
de actas de las Asambleas y del
Comité, asi como llevar Ia
correspondencia general.

Las demas que le designe la Ley,
los presentes estatutos, la
Asamblea General o el Comité
Ejecutivo.

Iv.

en Union del Secretario General.
Asentar y dar cuenta de todos los
acuerdos que adopte la Asamblea
General y el Comité Ejecutivo.
Mantener al corriente el libro de

actas de las Asambleas y deN
Comité, asi como llevar |la
correspondencia general. 1)

Las demas que se deriven de lg|
naturaleza de sus funciones.

it LA

\J
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ARTICULO 28,3

ARTICULO 28

on atribuciones de la

Secretaria dé <Mccion Juridica las
siguientes: . f. §

Asesora?Al Comité Ejecutivo en
>
t7d6s los casos en que se
r<equiera el ejercicio legal como
producto de las formalidades y
actividades sindicales.
Asesorar en forma gratuita a
todos los miembros del
Sindicato en cuanto a lo que se
refiere al ejercicio de acciones
legales, relacionadas con sus
actividades obrero-patronales.
Las que le designe la Asamblea
General, el Comité Ejecutivo, la
Ley, los presentes estatutos.

ARTICULO 28
ARTICULO 28.- Son atribuciones de!
Secretario de Accién Juridica las
siguientes:

Asesorar al Comité Ejecutivo en
todos los casos en que se requiera
el ejercicio legal como producto de
las formalidades y actividades
sindicales.

Asesorar en forma gratuita a todos
los afiliados en cuanto a lo que se
reflere al ejercicio de acciones
legales, relacionadas con sus
actividades obrero-patronales.
Intervenir en todos los conflictos
que se susciten entre los afiliados
de la organizacion sindical y los
jefes que tengan relacién con la

misma.
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VI.

VL.

Intervenir en la formulacign,
discusién y aprobacién de |
Condiciones Generales de Trabajo\
Reglamento de  Escalafén y

Convenios que celebre el Sindicatd’]

con sus titulares. B
Despachar la correspondencia
propia de esta Secretaria y firmarla
conjuntamente con el Secretario
General. Tramitar lo necesario para
el correcto planteamiento vy
solucion de los conflictos de trabajo
de su competencia.

Promover la  divulgacion vy
orientacion  respecto a  los
beneficios que la Ley otorga a los
agremiados para su disfrute mas
eficaz.

Mantener actualizada una
coleccion de las disposiciones
legales, relativas a los trabajadores
al servicio del Estado,
estableciendo los mecanismos de
control para su uso.

p *} VII. Las demas que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.
~ ARTICULO 30 ARTICULO 29

ARTICULO 30.- Son atribuciones de la
Secretaria de Finanzas las siguientes:

Tener bajo su cuidado los
fondos del Sindicato cuyo
manejo se hara conforme al
presupuesto correspondiente y
con acuerdo expreso en todos
los casos del Secretario
General.

Tomar las medidas que juzgue
convenientes para aumentar los
fondos y bienes del Sindicato y

ARTICULO 29.- Son atribuciones del
Secretario de Finanzas las siguientes:
l.

II¢

Tener bajo su cuidado los fondos
del Sindicato cuyo manejo se hara
conforme al presupuesto
correspondiente y con acuerdo
expreso en todos los casos del
Secretario General.

Tomar las medidas que juzgue
convenientes para aumentar los
fondos y bienes del Sindicato y
buscar los motivos licitos de

3aL
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buscar los motivos licitos de
ingresos distintos de |la
cotizacién de los miembros.
Llevar al dia la contabilidad,
registrando el movimiento de
fondos en libro autorizado por
el Secretario General.

Formular cada sesenta dias un
corte de caja con intervencion
del Secretario General.

Dar facilidades para que se
verifiquen en su contabilidad
confrontas, revisiones e
inspecciones que corroboren el
correcto y honesto manejo de
los fondos sindicales.

Otorgar recibo de todas las
cantidades que ingresen a la
caja y recabar los recibos o
comprobantes de las que salgan
de ella.

Hacer inventario,
mantagimiento actualizado de
los bjelpgs muebles e inmuebles
del Sihdjgato.

0; ef ar ningun pago fuera
dé,lou esupuestado a menos
(qge‘ sea aprobado por el
Secretario General, recabando
en todo caso, los comprobantes
respectivos.

Asumir en union del Secretario
General la responsabilidad del
patrimonio sindical.

Las demads que le asigne la Ley,
los presentes estatutos, Ila
Asamblea General o ei Comité
Ejecutivo.

V.

- fondos sindicales.
VL.

Vil.

VIH.

IX.

ingresos distintos de la cotizacién
de los afiliados.
Llevar al dia
registrando el
fondos en libro autorizado por el
Secretario General. ]
Formular cada sesenta dias un
corte de caja con intervencion del

Secretario General.

Dar facilidades para que se
verifiquen en su contabilidad
confrontas, revisiones e

inspecciones que corroboren el
correcto y honesto manejo de los

Otorgar recibo de todas las
cantidades que ingresen a la caja y
recabar los recibos 0 comprobantes
de las que salgan de ella.

Hacer inventario, mantenimiento
actualizado de los bienes muebles e
inmuebles del Sindicato.

No efectuar ningin pago fuera de
lo presupuestado a menos que sea
aprobado por el Secretario General,

recabando en todo caso, los
comprobantes respectivos.
Asumir en unidn del Secretario

General la responsabilidad del
patrimonio sindical.

Las demas que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

N\
la contabilidad}.
movimiento  de+
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- NUEVO ARTICULO 30 N\
ARTICULO 30.- Son atribuciones del
Secretario de Escalafdn las siguientes: )

I.  Promover conjuntamente con_la4
Secretaria General la constante]
actualizacidon de sus Reglamentos |
Escalafonarios.

.  Intervenir en Ia formulacion,
modificacidn, discusion y
aprobacion del Reglamento de
Escalafdn.

lli. Recopilar los regiamentos de
Escalafén de otros Sindicatos y
elaborar  estudios  para su
actualizacién.

IV. Vigilar la debida integracion vy
funcionamiento de la Comision
Mixta de Escalafon, asi como la
adecuada aplicacion del
Reglamento.

V. Recopilar informacién sobre los
procedimientos de asignacién de
plazas de la Jltima categoria,
proponiendo mecanismos para
garantizar la aplicacion minima del
cincuenta por ciento de las plazas a
propuesta del Sindicato, en los
términos de los Articulos 57 y 58 de
la Ley para los Servidores Pdblicos
del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

VI. Llas demas que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

7
ARTICULO 31 ARTICULO 31

ARTICULO 31.- Son atribuciones de la
ecretaria de Accion Social y Cultural
las siguientes:

ARTICULO 31.- Son atribuciones del
Secretario de Accion Social y Cultural las
siguienteS'

Realizar todo lo necesario para

Eald
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Realizar todo lo necesario para
lograr el mejoramiento de los
miembros del Sindicato.

Planear y promover |Ia
organizacion de grupos de
estudio y de conferencias que
tienden a mejorar los servicios
que se presten por medio de las
labores que desarrollen los
miembros del Sindicato.
Coadyuvar con el Comité
Ejecutivo, para obtener del
Estado la creacion de
Instituciones de Capacitacion
Profesional.

Gestionar y vigilar la adecuada
atencién médica que presta el

Estado a favor de sus

trabajadores.

Cundar que los centros
Marios cuenten con

_sea eficiente vy
. " denunciando  al
‘Comité Ejecutivo las
irregularidades que puedan

observar en dichos centros.
Vigilar la actividad profesional
de los miembros del Sindicato y
fomentar la creacion de
organizaciones de jévenes,
nifios, mujeres y padres de
familia, a fin de que se orienten
hacia 1la practica de los
principios democraticos
institucionales establecidos en
el Pais.

Organizar y asistir a eventos de
tipo civico y sociales a los cuales
el Sindicato sea invitado.

I'-

v.

Vi.

VII.

VIII.

lograr el mejoramiento de lgs
afiliados.

Planear y promover la orgamzacnon\
de pgrupos de estudio y de
conferencias que tienden a mejorar’
los servicios que se presten por/
medio de las labores que
desarrollen los miembros del
Sindicato.

Coadyuvar con el Comité Ejecutivo,
para obtener del Estado la creacion
de Instituciones de Capacitacion
Profesional.

Gestionar y vigilar la adecuada
atenciébn médica que presta el
Estado a favor de sus trabajadores.

Cuidar que los centros hospitalarios
cuenten con instalaciones
adecuadas y que la atencion a los
afiliados sea eficiente y oportuna,
denunciando al Comité Ejecutivo
las irregularidades que puedan
observar en dichos centros.

Vigilar la actividad profesional de
los afiliados y fomentar la creacion
de organizaciones de jovenes,
nifios, mujeres y padres de familia,
a fin de que se orienten hacia la
practica de los principios
democraticos institucionales
establecidos en el Pais.

Organizar y asistir a eventos de tipo
civico y social a los cuales el
Sindicato sea invitado.

Las demas que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.
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Viil.

Las que le sefale la Ley, los
presentes estatutos, la
Asamblea General o el Comité
Ejecutivo.

N\

ARTICULO 32

ARTICULO 32.- Son atribuciones del
Secretario de Capacitacion y Desarrollo
las siguientes:

|. Coadyuvar en el Comité Ejecutivo
para obtener de la Secretaria
General de Gobierno programas de
capacitacion para los afiliados.

Il. Vigilar que se dé cumplimiento a
los programas de capacitacion
existentes.

lll.  Promover y vigilar los cursos y
talleres que organiza el Comité
Ejecutivo.

IV. Vigilar el buen funcionamiento de
la Comisién Mixta de Capacitacion.

V. Informar al Comité Ejecutivo los
movimientos de la misma.

VI. Vigilar que la designacion de los
aspirantes a los cursos de
capacitacion se realicen en forma
justa e imparcial.

VIl. Elaborar programas y establecer
convenios de becas con
Instituciones Educativas,
Gubernamentales y Asociaciones
Civiles en beneficio de los afiliados.

VIlIl. Las demas que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

NUEVO

ARTICULO 33

ARTICULO 33.- Son atribuciones del
Secretario de Accion Politica y Elecciones
fas siguientes:

I. Divulgar entre los miembros de la

A9
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Organizacion los principios de la
Revolucion Mexicana.

II. Capacitar a los agremiados par%
gue en ejercicio de sus derechos
civicos intervengan con plep,
responsabilidad en el procesgl-
electoral. B

[ll. Divulgar los presentes Estatutos
para que todos los integrantes de
nuestra organizacion conozcan sus
deberes y obligaciones.

IV. Coadyuvar con la FSESEJ cuando lo
solicite, en la realizacién de actos
de apoyo en los procesos de
eleccion interna de sus Sindicatos
afiliados.

V. Elaborar proyectos y programas
para la realizacion de conferencias,
seminarios y toda clase de eventos
que tengan como finalidad
fomentar la capacitacién politica de
los agremiados, cuya organizacion y
desarrollo quedara bajo su
responsabilidad.

VI. Colaborar con la autoridad
electoral en la difusién de los
valores democraticos entre los
afiliados.

VIl.  Elaborar el calendario y coordinar

~ en conjunto con la FSESEJ los
procesos electorales del Sindicato.

Vill. Las demds que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 34.- Son atribuciones del
Secretario de Accion Femenil las
siguientes:

I.  Coordinar a las afiliadas para lograr
gue ellas se conviertan en factor




V.

VL.

VIL.

decisivo en la realizacion del
programa de lucha del Sindicato.

Fomentar la participacion de K
ey

mujer en las actividades sindical
en las tareas de responsabilidad

tanto  sindicales, técnicas ¥

administrativas y en igualdad de
condiciones con los hombres.
Cooperar en la orientacién vy
organizacion de las agremiadas,
para lograr su participacion activa
en la vida econdmica, social vy
politica.

Organizar previo acuerdo con el
Secretario General seminarios,
conferencias y en general todo tipo
de eventos que contribuyan a la
superacion de la mujer.

Promover el apoyo solidario del
sector femenil a todos los
movimientos emprendidos para
elevar la condicion de la mujer
como trabajadora.

Pugnar por la consolidacion de una
cultura de respeto a la integridad
fisica y moral de la mujer.

Las demds que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

~_ARTICULO 35

| ARTICULO 35.- Son atribuciones del
g Secretario de Higiene y Previsidn Social
las siguientes:

I

Gestionar y vigilar adecuada
atencion médica que prestara el
IMSS a favor de los afiliados y sus
beneficiarios.

Representar al Sindicato en las
reuniones que se realicen con los

directivos médicos y
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VI

VII.

VIl

administrativos de las diferentes
clinicas del IMSS.

Apoyar al agremiado cuando se
requiera, en los tramites de tip
médico para su jubilacién o
pensidn.
Promover y coordinar la Comision |
Mixta de Seguridad e Higiene en
todas las areas de la Secretaria.
Promover y coordinar campafias de
salud en beneficio de los afiliados.
Organizar vy realizar platicas vy
conferencias con temas de
prevencion de enfermedades vy
riesgos de trabajo, asi como de
proteccién civil.

Permanentemente recabar
informacion respecto a estudios y
propuestas de medidas preventivas
para abatir los riesgos en los
centros de trabajo.

Las demas que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 36.- Son atribuciones del
Secretario de Vinculacion y Relaciones
Intersindicales las siguientes:

I

Establecer y fomentar las
relaciones culturales, sociales vy
fraternales del Sindicato con los

Sindicatos afiliados a 1a FSESEJ para
el logro de estos fines.

Mantener al dia debidamente
ordenado, en coordinacién con la
Secretaria de Organizacién, el
directoric de los Sindicatos
afiliados a la FSESEJ, dependencias
gubernamentales y sector privado
para facilitar la comunicacién y
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L.

fortalecer los lazos de solidaridad.
Auxiliar al Secretario General en
temas de vinculacion con:
Instituciones Publicas, Privadas vy
Asociaciones Civiles en beneficio de
- ]
los afiliados.
Las demas que se deriven de la-
naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 37.- Son atribuciones del
Secretario de Prestaciones y Servicios las
siguientes:

VI.

VII.

Pugnar porque se conserven,
mejoren y amplien los servicios de

prestaciones existentes en
beneficio de los afiliados.
Promover los programas

encauzados para la adquisicion de
vivienda.

Dar a conocer los requisitos de las
instituciones de prestaciones
economicas para la obtencion de
un préstamo.

Asesorar a los agremiados respecto
a las instituciones de préstamo con
los interese mas bajos del mercado.
Llevar un registro pormenorizado
de todas las gestiones realizadas.
Gestionar la obtencion de cuotas
reducidas y descuentos en pasajes
y compras que beneficien a los
afiliados.

Promover la  divulgacion vy
orientacion  respecto  a los
beneficios que la Ley otorga a los
trabajadores y los  tramites
respectivos para su disfrute mas

eficaz ep materia de pensiones y




jubilaciones. Qo

VIll.  Gestionar lo referente a
prestaciones econdmicas, sociales,
de salud, pensiones y jubilaciones
que brinda el Instituto de
Pensiones del Estado.

IX. Vigilar el estricto cumplimiento de
lo establecido en la Ley del’
Instituto de Pensiones del Estado,
en materia de jubilaciones vy
pensiones, asi como los
incrementos que se autoricen.

X. Las demas que se deriven de la

‘. naturaleza de sus funciones.

ARMCULO 29.- Son atribuciones de la | ARTICULO 38.- Son atribuciones del

) ecretaria de Difusién y Publicidad las | Secretario de Prensa y Difusion las| -
’ iguientes: siguientes: %SS
| g’ =Y (1  Boletinar con toda oportunidad | Boletinar con toda oportunidad y
| R vy soki uando sean necesarias, solo cuando sean necesarias, los
sWdos que emanen de la acuerdos que emanen de la

Asambié'General del Comité Asamblea General, del Comité

_,E,Ctilﬁy@ o de algin otro Ejecutivo o de algin otro informe
nforme’fue sea importante en que sea importante en su

as éy“»%onommlento para los conocimignto para los aﬁliados.
& agrem]ados . Implementar la pUbIICidad
iIl. Implementar la publicidad necesaria a través de los érganos

necesaria a través de los de difusién de aquellas noticias que

organos difusivos de aquellas a juicio de la Asamblea o del
noticias que a juicio de la Comité Ejecutivo se consideren
Asamblea o de Comité Ejecutivo necesarios.

se consideren necesarios. .  Difundir entre los agremiados todas
Las que le asigne la Ley, los las actividades y logros realizados
presentes estatutos, la en su beneficio.

Asamb'ea Genera{ 0 el COmité V. Disefar Yy editar 'OS boletines

@ .
Ejecutivo. informativos que apruebe el %

Secretario General.
V. Fomentar la creacion de los

periodicos murales en cada una de
s 7. .
e /




las dreas de la Secretaria General | @cv
de Gobierno.

VL. Apoyar a los Delegados con el
material e informacién suficiente
para la elaboracidon y actuallzac,anf _
del periddico mural.

Vil.  Coadyuvar con los Secretarios para
la difusion de sus eventos y
actividades entre los afiliados.

VIIIl. Las demas que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

ARTICULO32 —__ARTICULO 3

ARTICULO 32.- Son atribuciones de la | ARTICULO 39.- Son atribuciones del
Secretaria de Deportes las siguientes: | Secretario de Deportes las siguientes:

la practica de todo tipo de practica de todo tipo de deportes.

deportes. . Organizar y concertar justas y
Organizar y concertar justas y torneos  deportivos, en que
torneqs deportivos, en que intervengan grupos formados con

intervépgan grupos formados afiliados al Sindicato y los de otras
con gembros del Sindicato y agrupaciones.
los d; tras}pgrupacmnes . Organizar campaiias, obtener el
Qrganizar €ampafias, obtener el mejoramiento  fisico-cultural y
mejoramiento fisico-cultural y fomentar el  sentido  de
fomentar el sentido de compafierismo.
compafierismo. IV. Establecer y mantener relaciones
Establecer vy mantener con instituciones deportivas, para
relaciones con instituciones lograr la ayuda y el fomento del
deportivas, para lograr la ayuda deporte dentro de la Organizacion
y el fomento del deporte Sindical.
dentro de 1a Organizacién V. Solicitar asesoria y promover la
Sindical. firma de convenios con el CODE
Gestionar en coordinacién con Jalisco e Instituciones Deportivas
la Secretaria de Finanzas, la para el establecimiento de
obtencion de materiales para la programas y eventos en beneficio
préactica deportiva. ' de los afiliados.

VI. Gestionar en coordinacién con la

Secretaria Finanzas, la H\
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VH.

XI.

obtencién de materiales para la
practica deportiva.

Promover en coordinacion con el
Secretario de Higiene y Previsioi
Social actividades que permitan la\

activacion fisica de los afllladOS/L \

sus centros de trabajo.

Motivar a los afiliados para que-
adopten un estilo de vida mas
saludable.

Gestionar ante las autoridades de
la Secretaria General de Gobierno
la creacion entornos saludables vy
sustentables en los centros de
trabajo.

Promover la participacion de los
afiliados en foros y campafias de
informacion  para elevar Ila
conciencia ecoldgica.

Las demds que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 40.- Son atribuciones del
Secretario de la Unidad de Transparencia
las siguientes:

l.

Constituir el Comité y la Unidad de
Transparencia.

Publicar permanentemente en
internet la informacidn
fundamental general y especifica
del sindicato.

Recibir las solicitudes de
informacion, remitir al Instituto de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios las que no
le corresponda atender, asi como
tramitar y dar respuesta.

Implementar un sistema de

b\
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I

recepcion de solicitudes y entrega
de informacién pilblica via
electrénica.
Analizar, clasificar y proteger la

informacion puablica (aquella que |\
sea reservada 6 se trate de datos | |

personales de particulares). i
Recibir y dar respuesta a las
solicitudes de rectificacion,
madificacion, correccion,
sustitucion, oposicion o ampliacion
de datos de la informacion
confidencial.

Vigilar que las oficinas y los
servidores publicos en posesion de
informacion publica atiendan los
requerimientos de su Unidad para
dar contestacidn a las solicitadas.
Revisar de oficio y periddicamente
la clasificacion de la informacion.
Aprobar en colaboracion con el
Secretario Juridico el reglamento
en materia de Transparencia vy
acceso a la informacion publica.

Las demas que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

vi.

VII.

VI,

iX.

ARTICULO 42

ARTICULO 34.- El patrimonio del
Sindicato se compone:

a) Las Cuotas Ordinarias

Y

Extraordinarias que aporten los

sSocios.
b) Los bienes muebles e inmuebles

que adquiera el Sindicato por

cualquier titulo legal.
c) Los alquileres, rentas, frutos y

rendimientos que se obtengan

con los bienes propios del
Sindicato.

ARTiCULO 42.- EI
Sindicato se compone:

a) Las Cuotas Ordinarias Yy
Extraordinarias que aporten los
afiliados.

b) Los bienes muebles e inmuebles
que adquiera el Sindicato por
cualquier titulo legal.

c) Los alquileres, rentas, frutos y
rendimientos que se obtengan con
los bienes propios del Sindicato.

patrimonio  del

d) Los derechos y beneficios que sean
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d) Los derechos y beneficios que
sean aportados, donados o
entregados al Sindicato por
otros conceptos licitos.

aportados, donados o entregados
al Sindicato por otros conceptos

licitos. |
N\

.~

ARTICULO 36

h ARTICULO 36.- Los miembros del

g Sindicato, quedan sujetos a las
\ tanciones que a continuacion se
\ encionan cuando falten  al

- ‘V\‘Q mplimiento de sus deberes que les
! '\"} ponen los presentes estatutos:

a) Amonestacion.

b) Suspensién temporal o
definitiva en puestos o
derechos sindicales.

. €) Inhabilitacion para

J| ~  desempefiar cargos sindicales.

d) Expulsion del Sindicato.

ARTICULO 44.- Los afiliados al Sindicato,
quedan sujetos a las sanciones que a
continuacion se mencionan cuando falten
al cumplimiento de sus deberes que ies
imponen los presentes estatutos:

a) Amonestacién.

b} Suspensién temporal o definitiva
en cargos o derechos sindicales.

¢) Inhabilitacion para desempeiiar
cargos sindicales.

d) Expulsion del Sindicato.

ARTICULO 47

transi’téno’,z CH exclusivamente
N\ constwpéra conocer y resolver
los casos que le sean turnados por el
S| Comité Ejecutivo. Se integrard en cada
caso por un Presidente y dos Vocales
'] con sus respectivos suplentes; seran
o Yl electos invariablemente por el Pleno
¢del Comité Ejecutivo, de entre los

compafieros de mayor solvencia
_dmoral, para garantizar la mayor
) imparcialidad en sus fallos.

ARTICULO 47.- Serd constituida la
Comisién Honor y Justicia como organo
de supervision, vigilancia y sanciéon para
conocer y resolver los casos que le sean
turnados.

Se integrard por un Presidente y dos
Vocales; seran electos en  Asamblea
General, en el mismo acto en que se elija
al resto de los integrantes del Comité
Ejecutivo.




hora para que personalmente
comparezca y si no lo hace sin
causa justificada, se le declarara
en rebeldia. Al declararse la

rebeldia del acusado
invariablemente, se le
expulsara del Sindicato,
previniéndole esto cuando se le
requiera que comparezca

personalmente en la cita que se
sefiala con antelacién.

Los acusados tendran el
derecho de defenderse por si
mismos o por medio de un
defensor, que debera ser
miembro del Sindicato o de
aportar todas las pruebas que
estén a su alcance.

La parte acusadora debera estar
presente cuando lo estime

que personalmente comparezca y
si no lo hace sin causa justificada,
se le declarara en rebeldia. Al
declararse la rebeldia del acusado

invariablemente, se le expulsaré\ :
del Sindicato, previniéndole esto :

cuando se le requiera que-
comparezca personalmente en—13]
cita que se sefiala con antelacion.

IV. Los acusados tendran el derecho de
defenderse por si mismos o por
medio de un defensor, que debera
ser miembro del Sindicato o de
aportar todas las pruebas que
estén a su alcance.

V. La parte acusadora deberi estar
presente cuando lo estime
necesario la Comisidn.

VI. Los fallos de la Comisién de Honor
y Justicia se tomaran a conciencia

necesario la Comision. por la mayorfa de sus
Los fallos de las Comisiones de componentes.
Honor. y Justicia se tomaran a
-conciéndja cuando menos por la
mayoifaigk sus componentes.
1O 41 ARTICULO 80

ARTICULO 41.-
Comisiones seran apelables por parte
de un excusador ante las Asambleas
Generales Ordinarias, mas proximas a
la — quien decidird en la titima

Los fallos de las

instancia. Los acuerdos tomados por
icha Asamblea seran definitivos e
inapelables.

ARTICULO 50.- Los fallos de las
Comisiones serdn apelables por el
acusado o por la parte acusadora ante las

Asambleas Generales Ordinarias, mas
proxima a la fecha del fallo, quien
decidira en la dltima instancia. Los

acuerdos tomados por dicha Asamblea
seran definitivos e inapelables.

ARTICULO 51

ARTICULO 42.- Los gastos que se

=7

ARTICULO 51.- Los gastos que se originen




NUEVO ARTICULO 48 Quy

ARTICULO 48.- Son facultades vy
obligaciones de la Comision de Honor Y
lusticia las siguientes:

I Vigilar que los miembros def]
Comité Ejecutivo, se ajusten al]
ejercicio de sus facultades ]|
cumplan con sus obligaciones.

II. Vigilar que los afiliados cumplan
con las obligaciones que les sefiala
el presente Estatuto.

lIl.  Vigilar que se cumplan debida y
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oportunamente  los  acuerdos
emanados de las Asambleas
Generales.

IV. Atender las quejas que presenten
los afiliados, practicando Ilas
averiguaciones que sean necesarias
y de encontrarlas fundadas, sugerir
al Secretario General las medidas
que deban aplicarse.

uncionamiento de ART[CUI.O 49.- Cuando se le turnen casos

las Comismnesfii :Yonor y Justicia se |@ 12 Comision de Honor y Justicia, el
sujetaran q{s;gqi $ procedimiento funCionamiento se SUjetaré aI SigUiente

. Al reciby'”e omité Ejecutivo el | Procedimiento:
caso el que deberan| |- Al recibir el Comité Ejecutivo el

fa"ar' lo estudiaran procurando caso sobre el que deberan fa"ar, lo
allegarse mayor cantidad de estudiaran procurando allegarse
material objetivo y escrito. mayor cantidad de material

bARTfCULO 40.‘ €3,

Emplazaran por escrito al
acusado para que en un
determinado plazo se presente
a responder de los cargos que
se le imputan.

Si no se presenta en el plazo
acordado, se le sefialara al
acusado un determipado dia y

objetivo y escrito.

Emplazaran por escrito al acusado
para que en un determinado plazo
se presente a responder de los
cargos que se le imputan.

Si no se presenta en el plazo
acordado, se le sefialara al acusado
un determinado dia y hora para

w7 =
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originen en las investigaciones de las
Comisiones de Honor y Justicia, seran
cubiertos con fondos del Sindicato.

en las investigaciones de la Comision de
Honor y Justicia, seran cubiertos con
fondos del Sindicato.

_ARTICULO 44

ARTICULO 44.- Los miembros del
Sindicato perderan sus derechos en
los siguientes casos:

a) Por renuncia escrita o
abandono del empleo.

b) Por conclusién o término de la
obra para que le fue expedido
el nombramiento
correspondiente,

¢} Por muerte del socio.

d) Por incapacidad fisica o mental
del socio debidamente
comprobada y sin perjuicio de
gestionar en su favor lo que
proceda si la incapacidad
proviene con motivo laboral.

e) Por ser expuisado del Sindicato.
Por otras causas analogas que
motiven la separacién del socio
de laylabor desempefiada en la
Depghdencia Gobernativa.

ARTICULO 52.- Los afiliados al Sindicato]-

perderan sus derechos en los siguientes
Casos:

a) Por renuncia escrita o abandono
del empleo.

b) Por conclusion o término de la obra
para que le fue expedido el
nombramiento correspondiente,

¢) Por muerte del afiliado.

d) Por incapacidad fisica o mental del
afiliado debidamente comprobada
y sin perjuicio de gestionar en su
favor lo que proceda si la
incapacidad proviene con motivo
laboral.

e} Por ser expulsado del Sindicato.

f) Por otras causas analogas que
motiven la separacion del afiliado
de la labor desempefiada en la
Secretaria General de Gobierno.
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DISPOSICIONES GENERALES
Estos Estatutos entraran en
vigor inmediatamente que sean
aprobados por la Asamblea
General. ’

Los presentes Estatutos
derogan los anteriores y
constituyen la ley suprema del
Sindicato y tanto dirigentes
como agremiados,  estan

DISPOSICIONES GENERALES

. Los presentes Estatutos derogan
los anteriores y constituyen la ley
suprema del Sindicato y tanto
dirigentes como agremiados estan
obligados a observarlos fielmente.

Il. Queda facultado el Comité
Ejecutivo para adecuar |la

organizacion y funcionamiento del

4] £




obligados a observarlos
fielmente.

Queda facultado el Comité
Ejecutivo para adecuar la
- organizacion y funcionamiento
del Sindicato a lo establecido en
los presentes Estatutos.

Las reformas o modificaciones a
estos Estatutos solo podrén
hacerse por medio de los
acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

En caso de disolucién del
Sindicato se remataran todos
sus bienes, y el producto de
este remate, aunado con las
cuotas existentes, se
distribuiran entre los miembros,
tomando en cuenta el monto
de sus cotizaciones.

. Queda facultado el Comité
‘“E;g tIVO para registrar los
las
es correspondientes.

Sindicato a lo establecido en Ios
presentes Estatutos.

Il. Las reformas o modificaciones a|'

estos Estatutos sélo podrin.
hacerse por medio de los acuerdos
tomados en las Asambleas
Generales Ordinarias o
Extraordinarias.

IV. En caso de disolucion del Sindicato
se remataran todos sus bienes, y el
producto de este remate, aunado
con las cuotas existentes, se
distribuiran entre los afiliados,
tomando en cuenta el monto de
sus cotizaciones.

V. Queda facultado el Comité
Ejecutivo para registrar los
presentes Estatutos ante las

autoridades correspondientes.

NUEVO

TRANSITORIOS

Primero

Los presentes estatutos entraran en vigor
inmediatamente después de su registro
ante el H. Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon, previa aprobaciéon por la
Asamblea relativa.

Segundo
Por unica ocasién y en virtud de las

reformas realizadas a los presentes
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Estatutos en la Asamblea Extraordinaria
de fecha 15 de marzo del 2016 en la cual
el Comité Ejecutivo electo para el periodo
del 11 de Julio del 2013 al 12 de Julio de
2016, continuara en funciones con todos
sus derechos y obligaciones hasta el dia
12 de Julio del 2019.

ATENTAMENTE ATENTAMENTE
ATENTEMENTE ATENTEMENTE
GUADALAIARA, JALISCO. GUADALAJARA, JALISCO. MARZO
DICIEMBRE DEL 2001 DE 2016
“TRABAJO, SUPERACION Y “TRABAJO, SUPERACION Y
JUSTICIA” JUSTICIA”
EL COMITE EJECUTIVO Y EL COMITE EJECUTIVO, DELEGADOS
DELEGADOS Y COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.
e
-
) EL SECRETARIO C.P.
GENERAL RIGOBERTO EL SECRETARIO "MARCO
p | LOPEZ GENERAL ANTONIO
™ SERRANO ROBLEDO
g . \ SALBAR
.Z:é 1 ki ’ ‘
}‘ ELSECRETARIO EMMA EL SECRETARIO DE 0
7/  DE HERNANDEZ ORGANIZACION JAVIER TOMAS
RGANIZACION GALLEGOS RODRIGUEZ
@4 ROMERO
EL SECRETARIO EMjA
DE ACTAS Y AGUILAR EL SECRETARIO DE F"7EPEDA
ACUERDOS MANZANQ | ACTAS Y ACUERDO SOLIS
ELSECRETARIO MARCO A.
DE ACCION ROBLEDO
JURIDICA SALDANA EL SECRETARIO DE  AWFREDO OMAR
ACCION JURIDICA  GONZALEZ RIZO
ELSECRETARIO  NORMA




'\

DE FINANZAS ELENA
CUEVAS
MIRANDA
EL SECRETARIO JOSE
DEDIFUSIGNY  ZEPEDA
PUBLICIDAD SOLIS
ELSECRETARIO  ANGELICA
DE ACCION AVILA
SOCIALY CORREA
CULTURAL

EL SECRETARIO FRANCISCO

EL SECRETARIO DE FRANCISCO
FINANZAS SANCHEZ
EL SECRETARIO DE
DIFUSION Y RODRIGUEZ
PUBLICIDAD ROMERO

EL SECRETARIO DE
ACCION SOCIALY
CULTURAL

ELSECRETARIO DE

DEPORTES

O

DE DEPORTES _ SANCHEZ
DELEGADOS
UL MA. DEL
Z ROSARIO
NTANA MENDOZA
OFALIA JIMENEZ
MAYOR DE DIR. GRAL. REG.
GOBIERNO PUB. DE LA
PROP.
LIDYA JIMENEZ CARLOS
MEZA MANZANO
> DIR. GRAL. REG. VAZQUEZ
CIVIL DIR. DE
PATRIMONIO
INMOBILIARIO
ROSA FCO. TOMAS
ZAMBRANO RODRIGUEZ

DELEGADOS

/ 0 {b A/
MMARI’%M@ ESMERJDA&

LOURDES PARRA RODRIGUEZ PONCE
HERNANDEZ DIR. GRAL. REG.
DIR. GRAL. REG.  PUB. DE LA PROP.

EN OFIC. FORANEAS

CIVIL

MARIA SILVIA

MARGARITA
LOMELi GARCIA  ESCOTO GUTIERREZ
DIRECCION DE DIR. ARCHIVO DE
ASUNTOS INST. PUBLICOS
AGRARIOS

@\ \




- AGUAYO ROMERO
DIR. DEL DIR. ARCHIVO
\é ARCHIVO DE INST.
(“ HISTORICO PUBLICOS
&( f/&/ﬁ%;%/
@ L FRANCISCO LORENA
SANCHEZ MARGARITA
DIR. DE LOMELI GARCIA
PUBLICACIONES  DIRECCION DE
ASUNTOS
AGRARIOS
§0ARLOS SEIFERT
ESPINOZA
DIR. GRAL. REG.

8.0 /o,

PUB. DE LA PROP.
OF. FORANEAS

NORMA ELENA
CUEVAS
MIRANDA
DIR. DEL
ARCHIVO
HISTORICO

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

LIS MANUEL
SANCHEZ

PLASCENCIA
PRESIDENTE

=AY

SANDRA
BERENICE
GONZALEZ
AGUINAGA
VOCAL

IRM/A GRACIELA
SANCHEZ
VAZQUEZ

VOCAL

Erne LQ@WG@/
EMMA AGUILAR
MANZANO
DIRECCION DE
PUBLICACIONES

IRM@M ERALDA

MARLENE LOPEZ
GARCIA

VOCAL

BECERRA PEREZ
VOCAL
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